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1.  Vorbemerkungen

Liebe Leser/innen,

wir freuen uns, dass Sie sich die Zeit nehmen, tiefer in das Thema Autismus im Unterricht
einzusteigen. Diese Thema ist von hoher Relevanz fiir alle Schularten, da ca. zwei Drittel aller
Autisten/-innen' eine Regelschule besuchen (Herold, 2017). Die Schulzeit ist préagend und
wegweisend flir Kinder. Gleichzeitig stellt der Schulbesuch fiir viele autistische Menschen
eine groke Herausforderung dar. Wir hoffen mit diesem Wegweiser Impulse fir Lehrkréafte zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Autisten/innen in der Schule geben zu kénnen.

Dieser Beitrag soll eine praktische Stiitze flir die erfolgreiche Gestaltung des Schulalltags mit
autistischen Schiilern/innen bieten. Der Wegweiser stellt eine allgemeine Orientierungshilfe
dar und ist auf keine bestimmte Schulart oder Altersgruppe ausgerichtet. Wir sind uns
bewusst, dass ein intensiver Fokus auf einzelne Schiiler/innen nicht leicht in den Arbeitsalltag
mit einer ganzen Klasse zu integrieren ist. Allerdings kann eine gute Vorbereitung hier im
Idealfall sogar helfen am Ende Zeit und Kraft einzusparen. Vorweg etwas Zeit zu investieren
spart unter Umstéanden spater Nerven bei Schiler/innen, Eltern und auch Ihnen als Lehrkraft
und verhindert oft grokere Konfliktsituationen. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern hilfreich, die entscheidendes Expertenwissen fir ihr Kind mitbringen. Diese
Informationen bilden wertvolles Hintergrundwissen, sollten aber auch in Zusammenarbeit mit
dem Kind mit Hilfe lhrer padagogischen und didaktischen Expertise reflektiert werden. Es
geht darum gemeinsam LOsungen zu finden, diese auszuprobieren und gegebenenfalls
anzupassen. Im alltdglichen Unterricht stehen Sie als Lehrkraft vor der Herausforderung, fur
die gesamte Klasse eine bestmdgliche Lernumgebung zu schaffen und dabei die
individuellen Bedurfnisse nicht zu vernachldssigen. Dies erfordert bestédndige Reflektion Uber
den Rahmen der Machbarkeit und eine malkgeschneiderte Férderung.

Es ist wichtig zu betonen, dass Autismus neben generalisierbaren Eigenschaften und
Verhaltensweisen ein sehr heterogenes Phanomen ist. Das bedeutet, dass sich einzelne
autistische Schiler/innen deutlich in ihren Starken und Schwéachen unterscheiden kdénnen.
Deshalb kdnnen unsere Ratschlage keine allgemeingiltigen Handlungsanweisungen sein. Es
gilt stets im Einzelfall zu priifen, welche Maknahmen hilfreich sein kdnnen.

"Wir sind uns dariiber im Klaren, dass es eine Debatte iiber die angemessene Ausdrucksweise bei der
Beschreibung von Autismus gibt. Auch innerhalb der Autismus-Community gibt es eine Vielzahl an
Meinungen dariber. Wir respektieren und schatzen diese Diversitat. Dieser Wegweiser benutzt die
sogenannte “identity-first” - Ausdrucksweise (z.B. “autistische/r Schiiler/in” statt “Schuler mit Autismus”),
da dies am ehesten der empirisch belegten Préferenz der Autismus-Community entspricht (Kenny et al.,
2016).
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2. Wie ist dieser Wegweiser entstanden?

Dieser Wegweiser ist im Rahmen eines praxisnahen Vertiefungsseminars flir Studierende der
Schulpsychologie der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen im Wintersemester 2019/2020
entstanden. Das Seminarprojekt ist Teil des partizipativen Forschungsprojekts Heurekal,
welches sich unter anderem fir die Aufkldarung von Berufsgruppen, die mit Autismus in
Kontakt kommen, engagiert. Unter dem Leitbild der partizipativen Autismusforschung haben
Autisten/innen, Eltern und P&dagogen/innen im Seminar sowohl von eigenen Erfahrungen
berichtet, als auch an der Gestaltung dieses Wegweisers aktiv mitgewirkt.

Um Erfahrungen von Autisten/innen, Eltern und P&dagogen/innen nutzbar zu machen,
bildeten wir Fokusgruppen, eine Methode der qualitativen Datenerhebung (Aronson, 1994;
Kitzinger, 1995). Diese Fokusgruppen bestanden aus insgesamt 16 Student/innen der
Schulpsychologie und 14 Experten/innen. Von den eingeladenen Experten/innen waren neun
Autisten/innen unterschiedlichen Alters (Schiler/in, Student/in, berufstdtig, berentet), vier
Elternteile und zwei Pddagogen/innen (teils in Doppelrolle). An drei Tagen teilten sie ihre
Erfahrungen und daraus resultierende Empfehlungen fir Lehrkrédfte mit den Studierenden in
Kleingruppen. Danach wurden diese Informationen und Empfehlungen gemeinsam
zusammengefasst, nach Themenbereichen sortiert und hinsichtlich ihrer Eignung als
allgemeine Handlungsempfehlung geprift. Die so entstandene Gliederung wurde von den
Studenten/innen einzeln oder in Kleingruppen ausformuliert. Der vorliegende Text wurde
anschliekend in drei Korrekturschleifen zundchst vom Dozenten des Seminars, dann von den
Studierenden und schlieRlich den externen Projektpartnern liberarbeitet.

3. Vorbereitung

3.1, Sich uber Autismus informieren und Unterstiitzung suchen

Schon vor dem ersten Kontakt mit dem/der autistischen Schiiler/in kann es sehr hilfreich sein,
sich vorab Uber die Diagnose zu informieren. Vorwissen kann den Schulalltag fir alle
Beteiligten erleichtern. Fachwissen und Unterstitzung koénnen sich Lehrkradfte auch bei
Schulpsychologen/ innen oder Fachdiensten (z.B. Netzwerk Autismus, Mobiler
Sonderp&dagogischer Dienst Autismus MSD-A, staatliche  Schulberatungsstellen,
therapeutische Einrichtungen) einholen.

Es ist ratsam, von Anfang an in engen Kontakt mit dem/der autistischen Schiiler/in und den
Eltern zu treten und alle Beteiligten mit einzubeziehen sowie gemeinsam individuelle
Handlungsstrategien flr den Unterrichtsalltag zu entwickeln.
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Tipp 1. Folgende Blicher bieten einen Einstieg in die Thematik:

e Frith, U. (2013). Autismus: eine sehr kurze Einfiihrung. Bern: Huber. (Ein kurzer
leicht verstandlicher Uberblick den aktuellen Wissensstand psychologischer
Forschung).

e Bolte, S. (2009). Autismus. Spektrum, Ursachen, Diagnostik, Intervention,
Perspektiven. Bern: Huber. (Ein umfassendes Fachbuch).

e Schreiter, D. (2014). Schattenspringer: Wie es ist, anders zu sein. Stuttgart:
Panini-Verlag. (Comic einer Autistin, in dem sie eindriicklich erklart was es fiir sie
heifst, autistisch zu sein. Einige schulrelevante Beispiele).

e® Schuster, N. (2016). Schiiler mit Autismus-Spektrum-Stérungen: Eine Innen-und
AufRenansicht mit praktischen Tipps fiir Lehrer, Psychologen und Eltern. Stuttgart:
Kohlhammer Verlag. (Ein umfangreiches Buch mit vielen Tipps fur Lehrkrafte).

3.2. Klassenzusammenstellung

Sofern Interesse bei dem/der autistischen Schiler/in und den Eltern besteht und es die bis
Schuljahresbeginn verbleibende Zeit zuldsst, kann bei der Schulleitung angefragt werden, ob
die Moglichkeit einer Klasse mit geringer Schileranzahl besteht. Die Familien sind oft
dankbar, wenn die Lehrkraft hier eine unterstitzende Funktion im Kontakt mit der
Schulleitung einnimmt. Autisten/innen fiihlen sich in kleineren Klassen und damit reizarmeren
Umgebungen haufig sicherer und sind dadurch entlasteter.

Tipp 2. Moglichkeit einer kleinen Klasse in Betracht ziehen.
3.3.  Kennenlernen

Es kann sich als sinnvoll erweisen mit dem/der autistischen Schiiler/in und den Eltern vor
Schuljahresbeginn Kontakt aufzunehmen und sie z.B. in der letzten Woche der Sommerferien
zu einem Kennenlerntreffen einzuladen. Dies bietet dem/der Schiler/in die M&glichkeit, sich
mit den fremden R&umlichkeiten in Ruhe vertraut zu machen. Gleichzeitig kdnnen sie sich
gegenseitig abseits des Trubels des ersten Schultages kennenlernen. Diese Malknahme hilft
den ersten Schulalltag vorhersagbarer fiir den/die autistischen Schiler/in zu machen und so
Unsicherheit zu reduzieren.

3.3.1. Raumlichkeiten

Die Mdglichkeit das Schulgebdude vorab in Ruhe besichtigen zu kénnen, um sich mit den
Raumlichkeiten vertraut machen zu kdénnen, schafft Planbarkeit und Sicherheit fir den/die
autistischen Schiler/in. Zudem kann Anspannung und Stress entgegengewirkt werden, indem
man ihn/sie bereits einen festen Platz im Klassenzimmer aussuchen ldsst, an dem er/sie sich
moglichst wohl flihlt. Dies fuhrt zu einer verbesserten Orientierung und Struktur am ersten

4



Schultag. Eventuell ist zudem ein eigener Toilettenzugang (z.B. ein eigener Schlissel fur die
Lehrertoilette) sinnvoll. Auch das kénnte man bei dieser ersten Begegnung abkldren und bei
Bedarf in Riicksprache mit der Schulleitung einrichten.

Tipp 3. Vor Schulbeginn Raumlichkeiten kennenlernen, um Unsicherheit zu reduzieren.
Tipp 4. Eigener Toilettenzugang schafft unter Umstanden Sicherheit.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist oftmals auch die Mdglichkeit eines Rickzugsortes
wahrend des Unterrichts und/oder in der Pause: Die Sensitivitdt gegeniber Sinneseindriicken
kann bei Autisten/innen zu einer Reiziiberflutung filhren. Diese potentielle Uberbelastung
verlangt es, praventiv Rickzugsmoglichkeiten zu schaffen. Aulerdem muss es ohne
Rechtfertigung vor Lehrkraften oder Mitschilern/innen und zu jeder Zeit moéglich sein,
selbststdndig diesen Ort aufsuchen zu kdnnen, da es fiir viele Autisten/innen in einer
Uberlastungssituation oft schwierig bis unméglich ist, eigene Bediirfnisse auszudriicken.
Natirlich sollte das auch im Vorhinein mit dem Kollegium und der Schulleitung abgesprochen
werden. Als Ruckzugsort kann sich neben einem extra eingerichteten Ruheraum wahrend des
Unterrichts auch der Flur eignen, um sich sammeln zu kdnnen. Hier kann es fir jlingere
Autisten/innen hilfreich sein, von der Lehrkraft eine konkrete Anweisung zu erhalten, wie
etwa das Klassenzimmer fur finf Minuten zu verlassen und dann selbststandig
zurtickzukommen. Der Punkt 6. Spezielle Situationen® verdeutlicht nochmals die Wichtigkeit
dieses Rlickzugsorts anhand konkreter Situationen.

Tipp 5. Ruheort schaffen, der jederzeit und ohne Rechtfertigung gegeniiber Anderen
aufgesucht werden kann.

3.3.2. Lehrkraft

Das Kennenlernen sollte nicht nur auf die rdumlichen Gegebenheiten beschrankt werden,
sondern auch eine, besonders seitens der Lehrkraft, mdglichst unvoreingenommene
Begegnung mit dem/der Schiiler/in werden. Hierbei kann eine beidseitige Vorstellung
hilfreich sein, um im besten Fall ein erstes Vertrauen aufzubauen und damit den Schuleinstieg
zu erleichtern. Eine Grundhaltung der Offenheit und Neugier ist angebracht, um das Kind als
eigenstdndige Person sehen zu kodnnen und eventuell vorhandene Klischees oder
ungerechtfertigte Vorannahmen nicht unreflektiert zu Ubertragen. Hier bietet sich bereits eine
erste wichtige Gelegenheit fiir die Lehrkraft, mehr (ber die Interessen, Vorlieben,
Wahrnehmungsbesonderheiten und Bediirfnisse des Kindes zu erfahren und gegebenenfalls
eine Zusammenarbeit mit den Eltern anzubahnen. Oftmals haben autistische Menschen
Spezialinteressen. Durch die intensive Beschaftigung mit einem bestimmten Thema hat die
Person herausragendes Expertenwissen auf diesem Gebiet. Daher kann im Gespréach
moglicherweise der Zugang zum/r Schiler/in Uber ein solches besonderes Interesse
erleichtert werden. Aukerdem sollte man im Hinterkopf behalten, dass, selbst wenn auf den
ersten Blick kaum autistische Symptomatik ersichtlich ist, alltdgliche Situationen oftmals flr
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das Kind eine enorme Anstrengung und Belastung bedeuten kénnen, da sie versuchen sich
anzupassen und ihre eigentliche Befindlichkeit maskieren: Mit Uberraschten oder gut
gemeinten Worten wie ,Man merkt Uberhaupt nicht, dass du Autist bist* sollte man aus
diesem Grund sehr vorsichtig sein, da diese als verletzend wahrgenommen werden kénnen.
Insgesamt ist zu betonen, dass wohl eine der wichtigsten Bedingungen fiir den positiven
Schulbesuch eines/r autistischen Schiilers/in das Vertrauen der Lehrkraft in die Lern- und
Bildungsfahigkeit des/r Schiilers/in ist.

Tipp 6. Mit Offenheit, Interesse und Neugier versuchen den/die autistischen Schiiler/in
kennenzulernen und versuchen zu verstehen, was fir ihn/sie im Schulalltag wichtig ist.

Tipp 7. Ein Gesprach lber ein mogliches Spezialinteresse des/der Schiilers/in bietet sich oft
als Einstieg fiirs Kennenlernen an.

3.4. Aufklarung

Aufklarung ist einer der zentralen Bestandteile zur Vorbeugung von Schwierigkeiten im
Schulalltag. Hierbei ist es enorm wichtig, vorher mit dem Kind und den Eltern abzuklaren, was
genau gewlnscht ist. Eine gute Aufklarung kann nur dann gelingen, wenn alle Beteiligten am
selben Strang ziehen. Wesentlich dabei ist, moglichst friih zu klaren, (1) ob lberhaupt eine
Aufklarung gewiinscht ist, (2) wie genau diese ablaufen soll und (3) wie umfangreich sie sein
soll (z.B. soll lediglich Uber spezifische Symptome aufgeklart werden). Fir die Aufklarung
selbst kann man sich meist externe Experten/innen (z.B. Mobiler Sonderpddagogischer Dienst
Autismus MSD-A) zur Hilfe holen. Auch in diesem Fall ist es aber ratsam, sich vorher
gemeinsam mit allen Beteiligten auf ein gemeinsames Vorgehen zu einigen, um
Unzufriedenheiten, Missverstandnissen und damit negativen Konsequenzen fir den/die
Schiler/in vorzubeugen. Ziel sollte stets eine fur das Kind ,makgeschneiderte Aufklarung®
sein, welche die individuellen Besonderheiten des/der Schilers/in angemessen und
verstandlich erklart.

3.4.1. Kollegium

Als &uBRerst hilfreich hat es sich erwiesen, zumindest alle Lehrkrdfte des Kindes zu
informieren. Es genugt hierbei oft die Schilereigenschaften zu beschreiben und sinnvolle
Hilfestellungen flir den Umgang damit zu geben. Vereinbarte Malknahmen und Absprachen
mit den Eltern und dem Kind sollten kommuniziert werden und es sollte sich mit dem
Kollegium regelmaRkig Uber die Wirkung und die Umsetzbarkeit dieser Malknahmen
ausgetauscht werden. Fir spatere Riickfragen der Kollegen/innen ist eine feste Lehrkraft (z.B.
Klassenleitung) als Ansprechperson sinnvoll.

3.4.2. Mitschiler/innen

Eine Aufklarung der Klasse ist in der Grundschule oft nicht notwendig und kann unter
Umstdnden sogar kontraproduktiv sein. Haufig kennen sich hier die Schiiler/innen seit der
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ersten Klasse und nehmen sich gegenseitig in ihrer Einzigartigkeit an, ohne diese grof zu
hinterfragen. Eine Aufklarung ab der Sekundarstufe hingegen ist zu empfehlen, solange dies
mit dem Kind und den Eltern abgesprochen ist (siehe 3.5). Hier sollte unbedingt der Wunsch
des Kindes berlicksichtigt werden, ob es bei der Aufklarung dabei sein mochte oder nicht.

Tipp 7. Unbedingt mit Kind und Eltern klar stellen, ob, wann, wie und wer aufgeklart werden
soll.

3.5. Personliche Ansprechpartner flir den/die autistische/n
Schiiler/in

Gut ist es, eine feste erwachse Ansprechperson zu haben, an die sich der/die Autist/in
jederzeit wenden kann. Diese Moglichkeit bietet erfahrungsgeméf eine groRe Hilfe. Im
Verlauf des Schuljahres kann es hilfreich sein, Treffen in festgelegten Abstanden zu
vereinbaren. Durch die regelmékige Moglichkeit, Aktuelles ansprechen zu kénnen, kann die
Hemmschwelle, bei aufkommenden Problemen aktiv selbst um Unterstlitzung zu bitten,
verringert werden. Es ist moglich fiir Autisten/innen eine/n Schulbegleiter/in zu beantragen.
Hier gilt es mit den Eltern abzukléren, ob sie bereits eine/ne Schulbegleiter/in haben oder
dies wiinschen. In der Schule oder in der Klasse kdnnen unter Umstdnden auch andere
Schiller/innen eine Vertrauensperson darstellen. Diese konnen dem/r Autisten/in bei
kleineren Herausforderungen im Schulalltag als Ansprechperson dienen. Gefordert werden
kann dies z.B. Uber ein Lernpatensystem mit gleichaltrigen oder &lteren Schilern.

4. Grundlegende Informationen

4.1. Strukturierung des Unterrichtsalltags und Auftreten als
Lehrkraft

Viele Autisten/innen profitieren von fixen Strukturen im Alltag. Diese kdnnen ein Gefiihl von
Sicherheit und Kontrolle vermitteln, da man sich besser auf neue Situationen einstellen kann,
wenn vorab klar ist, wann was passieren soll. Es kann deshalb sinnvoll sein, sich bei dem/r
Autist/in und seiner/ihrer Familie zu erkundigen, welche Routinen bereits im Alltag etabliert
worden sind und welche davon eventuell auch auf die Schule Ubertragen werden kdnnen.
Uberlegen Sie gemeinsam, welche Strukturen bereits im Schulalltag vorhanden sind und
welche Abldufe Sie fiir hre/n autistische/n Schiiler/in weiter etablieren konnen.

411.  Ablauf

Der Schultag ist in der Regel bereits durch den Stundenplan vorstrukturiert, dennoch birgt er
viele potentielle Unsicherheiten, die Autisten/innen Schwierigkeiten bereiten kdnnen. Ein
unangekindigter Raumwechsel, eine kurzfristige Vertretungsstunde, eine ausgefallene
Unterrichtsform - all dies stort den gewohnten Ablauf eines Schultages. Falls diese Wechsel
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unvermeidbar sind, sollten Sie autistischen Schilern/innen so bald wie mdglich Bescheid
geben. Dies kann zum Beispiel bedeuten, dass die Schulleitung die Familie am Abend vorher
Uber den Ausfall einer Lehrkraft informiert. Selbst wenn dann noch nicht klar ist, welche
Lehrkraft die Vertretung Ubernimmt, verschafft die Information, dass es eine
Vertretungsstunde geben wird, eine bessere Planungssicherheit. Spezielle Unterrichtsformen,
wie Projektarbeiten, kénnen im Vorfeld mit den Schiilern/innen und der etwaigen
Schulbegleitung abgesprochen werden. So hat der/die Autist/in Zeit, sich auf diese Anderung
einzustellen. Auch eine Gliederung des Stundenplans in Doppelstunden kann sinnvoll sein, da
autistische Schiler/innen dann mit weniger Themen-, Raum- und Personenwechseln
konfroniert sind.

Tipp 8. Verdanderungen und Besonderheiten im gewohnten Unterrichtsablauf so friih wie
moglich mitteilen.

41.2. Konkrete Strukturierungshilfen

Anfangs- und Endrituale, die in jeder Stunde gleich ablaufen, kdnnen autistische/n
Schiilern/innen helfen, indem sie den Unterricht zuséatzlich strukturieren. Viele Autisten/innen
profitieren von der Visualisierung von Arbeitsabldufen. Tages-, Wochen-, oder Lernpléne
kdnnen die Teilnahme am Unterricht wie auch das selbststandige Arbeiten zu Hause
erheblich erleichtern. Zur zuséatzlichen zeitlichen Strukturierung des Unterrichtsgeschehens
sind Hilfsmittel wie Timer nltzlich um zu verdeutlichen, wie viel Zeit fir einen Schritt
eingeplant ist. Auch eine rdumliche Strukturierung kann sinnvoll sein, indem das
Klassenzimmer beispielsweise in unterschiedliche Bereiche eingeteilt wird und Schrénke mit
einer Beschriftung oder Bildern versehen werden.

Zur Strukturierung von Arbeitsabldufen kdnnen auch visuelle, schrittweise Instruktionen
sinnvoll sein. Dies ist wesentlicher Bestandteil des TEACCH-Ansatzes. TEACCH steht fur
“Treatment and Education of Autistic and related Communication handicapped Children” und
bietet konkrete Ansatze zur rdumlichen und zeitlichen Strukturierung sowie zur sinnvollen
Gestaltung von Arbeitsmaterialien. Um TEACCH richtig anwenden zu kénnen, ist eine
entsprechende Ausbildung erforderlich. Richtig umgesetzt, kann diese Methode eine gute
Hilfestellung bieten. Einen Uberblick iiber die Methode liefert folgendes Buch:

HauRler, A. (2012). Der TEACCH Ansatz zur Férderung von Menschen mit Autismus -
Einfiihrung in Theorie und Praxis. Dortmund: Borgmann-Media.

Tipp 9. Rituale und die Visualisierung von Arbeitsabldufen bieten eine verbesserte
Orientierung durch die Strukturierung des Unterrichts.

41.3. Verlasslichkeit/ Verbindlichkeit

Nicht nur autistische Schiiler/innen brauchen eine verbindliche und verlassliche Lehrkraft.
Aber viele Autisten/innen empfinden es als besonders negativ, wenn sich die Lehrkraft nicht

8



an vereinbarte Plane oder Vorgaben halt. Somit wird geraten, den vereinbarten
Unterrichtsablauf auch so gut wie méglich zu befolgen oder andernfalls Anderungen so friih
wie moglich mitzuteilen.

Tipp 10. Fir autistische Schiiler ist es besonders wichtig, dass die Lehrkraft verbindlich und
verlasslich auftritt.

414. Unterrichtsmethoden

Die Unterrichtsmethoden sollten mit Bedacht gewahlt werden. Prinzipiell kann sowohl
Frontalunterricht als auch Gruppenarbeit fiir autistische Schiiler/innen passend sein. Fir viele
autistische Schiiler/innen ist jedoch Gruppenarbeit oft eine Quelle fiir Stress. Der Einsatz der
jeweiligen Unterrichtsmethode sollte am besten vorab individuell abgekldart werden. Um
Gruppenarbeit flr autistische Schiiler/innen zu erleichtern, kdnnte man sie beispielsweise ihre
Gruppe selbst wahlen lassen. Eine weitere Moglichkeit ware, vor Schuljahresbeginn Partner
zu bestimmen, die eine Unterstitzungsfunktion wéhrend der Gruppenarbeit einnehmen. Man
sollte zusammen mit dem/der autistischen Schiiler/in Uberlegen, mit welchen Mitschiiler/innen
eine gute Zusammenarbeit wahrscheinlich ist. Ein Austausch mit der Klassenleitung des
Vorjahres kann zuséatzliche Informationen liefern, in welchen Situationen der/die Schiler/in
sich unwohl fihlen kénnte. Um eine mdgliche Reizliberflutung zu verhindern, sollte darauf
geachtet werden, dass die Lautstarke im Klassenzimmer wéahrend der Gruppenarbeit nicht zu
sehr ansteigt. Auch hat es sich als sehr hilfreich erwiesen, dem/der Schiiler/in eine Art
“Reiflleine” zu schaffen, sodass er/sie die Situation verlassen kann, falls diese Uberfordernd
wird.

Tipp 11. Gemeinsam individuell festlegen, ob und wie Gruppenarbeit moglich und sinnvoll ist.

Tipp 12. Einfache Mdoglichkeiten zur Stressreduktion in Gruppenarbeit nutzen (z.B.
Gruppenkonstellation selbstbestimmt festlegen, Larmreduktion).

4.2. Kommunikation

4.21. Einfache und inhaltlich klare Arbeitsauftrage

Als Lehrkraft sollten sie sich stets vergewissern, ob die im Unterricht vermittelten
Informationen sowie Arbeitsauftrdge von dem/der autistischen Schiiler/in richtig verstanden
wurden. Es bietet sich an, Arbeitsauftrage schriftlich an der Tafel zu veranschaulichen und sie
so wahrend der gesamten Bearbeitungsdauer der Aufgabe verfigbar zu machen.
Kettenarbeitsauftrdge, bei denen man leicht den Uberblick iiber die zu bearbeitenden
Teilaufgaben verliert, sollten vermieden werden. Stattdessen sollten klar verstandliche
einzelne Arbeitsauftrdage vergeben werden. Prézise Beispiele fiir die geforderten
Arbeitsschritte helfen abstrakte Auftrdge zu veranschaulichen. Auch eine mdéglichst konkrete
Formulierung der Lernziele ist essentiell. Eventuell kann hierflir eine Art Checkliste angelegt
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werden. Neben der inhaltlichen Klarheit kann es sinnvoll sein, bei der Aufgabenstellung
den/die autistischen Schiiler/in direkt anzusprechen.

Tipp 13. Arbeitsauftrage klar und kleinschrittig formulieren. Direktes Ansprechen und
Veranschaulichung durch Beispiele kann hilfreich sein.

4.2.2. Metaphern, Redewendungen, Ironie oder Paraphrasieren

Viele autistische Schiler/innen haben Schwierigkeiten im Umgang mit sprachlich-
rhetorischen Mitteln wie Metaphern, Redewendungen oder Ironie. Sie sollten solche Mittel
also mit Bedacht einsetzen und stets lberpriifen, ob das, was Sie vermitteln wollten auch so
verstanden wurde. Falls nicht, sollten Sie die Chance nutzen um die entsprechende Metapher
oder Redewendung gemeinsam zu besprechen und zu erkldren. Paraphrasieren, also
Schilleraussagen mit eigenen Worten zu wiederholen, sollte ebenfalls sorgsam verwendet
werden. lhr/e autistische/r Schiiler/in kénnte das Wiederholen desselben Inhalts mit anderen
Worten als unnétig oder auch als Kritik auffassen (z.B. “warum sagt die Lehrkraft dasselbe,
aber mit anderen Worten? Habe ich etwas falsch gemacht?”).

Tipp 14. Metaphern, Redewendungen, Ironie oder Paraphrasieren mit Bedacht einsetzen und
bei Bedarf besprechen und erklaren.

4.2.3. Mitteilungshilfen fur den/die Schiiler/in

Um die Kommunikation zwischen dem/der autistischen Schiiler/in und den Lehrkraften bzw.
Mitschilern/innen zu verbessern, kdnnen bestimmte Mitteilungshilfen sinnvoll sein. Diese
Moglichkeiten alternativer Kommunikationswege sollten individuell mit der Klasse, dem
Kollegium und dem entsprechenden Kind abgeklart werden. So kénnen z.B. vereinbarte
Zeichen oder Karten helfen, um die eigenen Bediirfnisse oder Perspektiven den Lehrkraften
mitzuteilen. Des Weiteren kdénnen Kartchen als eine Art “Genehmigungsschein” genutzt
werden, um z.B. eine eigene Toilette benutzen oder sich in bestimmten Bereichen des
Schulhauses aufhalten zu dirfen.

Tipp 14. Vereinbarte Zeichen oder Informationskartchen kdnnen die Kommunikation v.a. in
potentiellen Stresssituationen erleichtern.

4.3. Lehrkraft-Eltern-Austausch

Der regelméRige und enge Kontakt zu den Eltern des/der autistischen Schiilers/in ist
unabdingbar. Dies sollte gemeinsam mit dem/der Schiler/in erfolgen. Durch regelméaiigen
Austausch kénnen z.B. Verdnderungen im Befinden und/oder Verhalten des/der Schiilers/in
schnell erkannt werden. Vorféllen im Unterricht oder zu Hause, die mit der Schule zu tun
haben oder die fiir den Schulalltag relevant sind, wird so ebenfalls addquat begegnet. Ein
Beispiel hierfiir ist der sogenannte “delayed after effect”. Fir den/die Schiiler/in waren
Ereignisse in der Schule Uberfordernd, es kam jedoch nicht zu einem Meltdown (einer Art
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“Zusammenbruch”, siehe auch 5.3.), weil er/sie kompensiert, oft um nicht negativ in der
Schule aufzufallen. Dieser Zusammenbruch geschieht dann erst verzdgert zu Hause, in
sicherer Umgebung. Fir die Lehrkraft kann also der Eindruck entstehen, “es war doch
eigentlich alles in Ordnung”, wéhrend die Eltern zu Hause mit den Folgen der Uberbelastung
konfrontiert werden. Ein Austausch (ber solche Ereignisse soll dabei helfen, solchen
Situationen in Zukunft vorzubeugen. Bei Bedarf kann die Kommunikation mit den Eltern auch
schriftlich, z.B. in Form eines Kontakthefts oder per Mail, erfolgen (Bei einem Kontaktheft ist
jedoch zu beachten, dass hier meist vertrauliche Informationen leichter von Dritten
eingesehen werden kdénnen).

Tipp 15. Kontakthefte oder Mails sind eine effiziente Moglichkeit, um mit den Eltern in
regelmafkigem Kontakt zu bleiben.

5. Magliche Schiilereigenschaften

Wie bereits erwahnt ist Autismus zusammen mit moglichen zusatzlichen Stérungen ein sehr
heterogenes Phé&nomen. Folglich kann es keine Beschreibung eines/einer typischen
autistischen Schilers/in geben. Trotzdem sind manche Eigenschaften bei vielen
Autisten/innen zu beobachten.

5.1. Gerechtigkeitssinn, Ehrlichkeit, Direktheit

Viele Autisten/innen haben einen ausgepragten Gerechtigkeitssinn. Selbst geringfligige
Ungleichbehandlungen, z.B. bei der Notenvergabe oder bei Zurechtweisungen, kénnen
diesen Gerechtigkeitssinn empfindlich storen. Als Lehrkraft sollten Sie also noch mehr als
sonst darauf achten, alle Schiiler/innen fair zu behandeln.

Auch sind viele Autisten/innen sehr ehrlich. Liigen werden unter Umstdnden als unlogisch
und ungerecht empfunden. In der Konsequenz wird auch die Unehrlichkeit anderer als
besonders negativ. wahrgenommen. Dies birgt Konfliktpotential zwischen dem/der
autistischen Schiiler/in und den Mitschiilern/innen sowie der Lehrkraft. Beim Schlichten
solcher Konfliktsituationen ist es wichtig, sich dieses Aspekts bewusst zu sein.

Viele Autisten/innen kdnnen sehr direkt in ihren Aussagen sein. Was andere vielleicht nur
“durch die Blume” ansprechen, wird ohne Umschweife genannt. Hierbei ist es wichtig, solche
Aussagen nicht als Provokation zu interpretieren oder als bose Absicht zu verstehen.

Tipp 16. Eine mogliche starke Direktheit des/der autistischen Schiilers/in nicht als Provokation
interpretieren.
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5.2. Kompensation

Autistische Schiiler/innen unternehmen oft groke Anstrengungen, um sich mdglichst gut an
ihre Umwelt anzupassen und z.B. nicht durch, von anderen als “sonderbar” interpretierte,
Verhaltensweisen aufzufallen. Jede Situation (z.B. Referat halten, Gruppenarbeit) erfordert
eine angepasste Kompensationsleistung. Die Autisten/innen und Eltern, die diesen
Wegweiser mitgestaltet haben, gaben folgende Faustregel an: je weniger ein/eine
autistische/r Schiiler/in aufféllt, desto mehr Energie verlangt es ihm/ihr ab. Diese Anstrengung
kann im Extremfall am Ende eines Schultages zur vdlligen Erschopfung und zum
Zusammenbruch fiihren. Eine Méglichkeit dem vorzubeugen, ist das Schaffen einer toleranten
und von Verstdndnis gepragten Atmosphdre (v.a. auch durch Aufklarung der
Mitschiler/innen), die kein starkes Verstellen erfordert.

Tipp 17. Denken Sie daran, dass der Schulalltag oft anstrengendes Kompensieren von
dem/der autistischen Schiiler/in verlangt, v.a. auch dann, wenn man es von auféen nicht sieht.

Tipp 18. Ein Klassenklima, das personliche Eigenheiten zuldsst und nicht sanktioniert, mildert
den Druck sich verstellen zu missen.

5.3.  Wahrnehmung und Informationsverarbeitung

Schiller/innen mit Autismus nehmen unter Umstanden den Unterricht anders wahr und
verarbeiten auch den Unterrichtsstoff anders als ihre nicht-autistische Mitschiler/innen. Es
kann vorkommen, dass der/die autistische Schiiler/in geistig abwesend zu sein scheint. Es ist
wichtig dies nicht ungepriift als “nicht aufpassen” zu deuten. Oft hdangt der/die Schiiler/in
gedanklich noch an einem bereits abgehandeltem Thema fest. Auch kann es vorkommen,
dass der/die autistische Schiler/in erst verspatet die richtige Antwort auf eine gestellte Frage
gibt. Als Lehrkraft sollten Sie stets versuchen herauszufinden, mit was sich der/die Schiiler/in
gerade gedanklich beschéftigt und etwaige lange Antwortlatenzen beriicksichtigen.

Es ist auRerdem zu empfehlen, frilhestmdglich Befindlichkeiten bezliglich bestimmter
Sinnesmodalitdten zu erfragen. Haufig sind intensive Geriiche, Gerdusche oder grelles Licht
starke Stressoren. Vielen Autisten/innen féllt es schwer, Sinneseindriicke zu filtern.
Beispielsweise kann es schwierig sein, bei einem Gesprach die anderen Konversationen im
Raum auszublenden. Eine zu groke Belastung durch &dulkere Eindricke kann zu einem
Overload, einer Art Uberbelastung filhren. Wenn es nicht méglich ist, diese Uberlastung zu
reduzieren, kann es zu einem Meltdown, einer Art Zusammenbruch kommen (fir Details sie
Lipsky, 2011). Dieser Zustand wird von aufsen oft als “Ausrasten” wahrgenommen. Gleichzeitig
sind die Ursachen fir diesen Zustand vom Umfeld oft schwer nachvollziehbar, was unter
Umstédnden zu Unverstandnis fuhrt (“Das war doch gar nicht so schlimm, warum stellt er/sie
sich jetzt so an?”). Wichtig ist es, sich hierbei vor Augen zu halten, dass es sich bei diesem
Verhalten um eine Reaktion auf einen unertraglichen Zustand handelt, das Verhalten also als
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ein verzweifelter Losungsversuch verstanden werden sollte. In der Folge kann es zu einem
Shutdown, einer Art innerem und &ufkerem Rickzug kommen. In so einem Zustand, der eine
Schutzfunktion darstellt, nimmt der/die autistische Schiler/in keine neuen Informationen
mehr auf, kann nicht mehr angesprochen werden und zeigt keine dufkeren Reaktionen mehr.

Tipp 19. Wirkt der/die Schiiler/in geistig abwesend, ist das nicht zwangslaufig der Fall. Stets
prifen! Unter Umstanden werden richtige Antworten auf gestellte Fragen zeitverzogert
gegeben.

Tipp 20. Vielen Autisten/innen helfen Noise-Cancellation-Kopfhorer als Schutz vor
Reizliberflutung.

Tipp 21. Fir ein moglichst nicht zu reizintensives Klassenklima sorgen. Fir den Fall, dass die
Situation dennoch zu Uberlastend wird, sollte unbedingt die Méglichkeit eines Rlickzugsorts
bestehen (siehe Tipp 5).

Tipp 22. Fiir manche autistische Schiler/innen ist es hilfreich, hinten im Klassenzimmer zu
sitzen. Dadurch kénnen die Gerdauschquellen leichter mit visuellen Reizen verkntipft werden,
was die Verarbeitung erleichtert.

5.4. Spezialinteressen

Ein mdgliches Spezialinteresse des/der Schillers/in bietet eine besondere Chance des
Zugangs (siehe auch 3.2.2.)). Als Lehrkraft sollten Sie sich in Bezug auf ein moégliches
Spezialinteresse auf dem Laufenden halten (diese kénnen sich auch &ndern). Durch die
Einbettung des Spezialinteresses in die jeweilige Aufgabenstellungen kann die
Leistungsmotivation gefordert werden. Wenn z.B. in Englisch ein Referat gehalten werden
soll, um Sprachkenntnisse zu priifen, kénnte man den/die Schiiler/in das Referat Uiber das
Thema seines/ihres Spezialinteresses halten lassen. Dies kann dazu fiihren, dass sich der/die
autistische Schiler/in sicherer fuhlt und die Angst vor einem Vortrag vor der ganzen Klasse
reduziert wird. Als Experte/in in einem bestimmten Thema auftreten zu kénnen, bietet zudem
eine gute Chance selbstwertforderliche Selbstwirksamkeit zu erleben.

Darliber hinaus ist es moglich Spezialinteressen zu nutzen, um einen kommunikativen
Zugang zu schaffen oder in einer Situation der Uberforderung eine Hilfestellung zur
Beruhigung zu geben. Wichtig hierbei ist, das richtige Mal zu finden. Sicher sollte nicht jede
Aufgabenstellung an das Spezialinteresse angepasst sein. Es besteht auch die Gefahr, dass
das Umfeld der wiederholten Beschéaftigung mit einem bestimmten Thema lberdrissig wird.

Tipp 23. Spezialinteressen kdnnen im Unterricht und in der zwischenmenschlichen
Interaktion positiv genutzt werden.
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5.5. Positive Effekte auf Unterrichtsqualitat und Mitschiler/innen

Die unter 4.1. und 4.2. behandelten Malknahmen bieten die Chance einen reflektierteren und
didaktisch hoherwertigen Unterricht zu halten. Hiervon profitiert nicht nur der/die autistische
Schiiler/in, sondern die gesamte Klasse. Ein groker Gerechtigkeitssinn, Ehrlichkeit und
Direktheit, die Eigenschaften vieler autistischen Schiler/innen, kdnnen im besten Fall eine
groke Bereicherung fiir die ganze Klasse sein, nicht zuletzt dadurch, dass sie der Klasse
einen Spiegel vorhalten und zeigen, dass nicht-autistisches Miteinander hin und wieder ganz
schon ungerecht, unehrlich oder indirekt sein kann. Wenn man richtig damit umgeht, kann
man viel voneinander lernen. Die Inklusion eines/r autistischen Schiilers/in bietet allen eine
hilfreiche Lernerfahrung flir das Leben in einer offenen und pluralistischen Gesellschaft.

Tipp 24. Von der Umsetzung der hier behandelten Tipps profitiert im Idealfall die ganze
Klasse.

6. Spezielle Situationen

6.1. Leistungssituationen

Nachteilsausgleich, Notenschutz und individuelle Férderung bei Schiilern/innen mit Autismus
sind gesetzlich verankerte Mechanismen, die es bei Bedarf vollumfanglich auszuschdpfen gilt.
Details dazu werden von den Kultusministerien des jeweiligen Bundeslands bereitgestellt

(z.B. Bayern:  https://www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/materialien/nachteilsausgleich-notenschutz/).

Wichtig bei der Umsetzung ist es dem/der autistischen Schiler/in und der ganzen Klasse stets
zu vermitteln, dass es sich hierbei nicht um die Bevorzugung einer einzelnen Person, sondern
um die Anpassung der Prifungssituation zur Herstellung von Chancengleichheit handelt.
Beispiele flur eine solche Anpassung sind das Ersetzen einer mindlichen Prifung durch eine
schriftliche oder das Ablegen der Prifung in einem eigenen Raum auRerhalb des
Klassenzimmers.

Darliber hinaus profitieren viele autistische Schiiler/innen (und wohl auch die ganze Klasse),
wenn der Ablauf der Priifung vorab mdoglichst klar ist und die Aufgaben gegliedert und
unmissverstandlich gestellt werden. So sollten die Arbeitsauftrége hinter Schlilisselbegriffen
wie ,Interpretiere oder ,Erbrtere“ vorab genau definiert werden. Priifen Sie jede Frage
grindlich, ob sie auch anders verstanden werden kann. In einer Textaufgabe kann zum
Beispiel die Frage “Weilst du, wie Fische unter Wasser atmen?” richtig mit “ja” beantwortet
werden, was aber sehr wahrscheinlich nicht dem Erwartungshorizont dieser Aufgabe
entspricht. Probeklausuren sind eine zeitintensive, aber effektive Methode solchen
Missverstandnissen vorzubeugen. Wenn maoglich, akzeptieren Sie alternative Losungswege
wenn sie zum selben Ergebnis filhren. Oft finden autistische Schiler/innen eigene
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Losungswege, die vielleicht nicht so im Unterricht besprochen wurden, die aber deshalb nicht
“weniger richtig” sind.

Tipp 25. Vorhandene Mechanismen fiir Nachteilsausgleich, Notenschutz und individuelle
Forderung fur die ganze Klasse nachvollziehbar nutzen.

Tipp 26. Aufgabenstellungen auf uneindeutige oder missverstandliche Formulierungen
prifen.

6.2. Hausaufgaben

Bei den Hausaufgaben sollten Sie darauf achten, dass sie dem Leistungsniveau des/der
autistischen Schiiler/in angepasst sind, um so eine Unterforderung oder Uberforderung zu
vermeiden. Die Arbeitsauftrdge sollten eindeutig und am besten schriftlich gestellt sein. Der
Ablauf zur Bearbeitung sollte zuvor mit dem/der autistischen Schiiler/in eingelibt worden sein,
dabei kann auch eine vereinbarte Unterteilung in Teilschritte helfen. Dariliber hinaus kann
auch ein Wochenplan, in dem der/die autistische Schiler/in die Zeiteinteilung fiir die
Hausaufgaben mitbestimmt, sinnvoll sein.

6.3. Ausflige/ Klassenfahrten

Es ist wichtig zu kléren, ob der/die Schiiler/in eine Begleitperson bendtigt. Hier kommt zum
Beispiel auch die Schulbegleitung in Frage. Des Weiteren sollte dem/der Schiler/in, falls
erwiinscht, die Gelegenheit zur Ubernachtung in einem Einzelzimmer gegeben werden. Auch
bei Ausflligen sollte die Moglichkeit eines Riickzugsorts bestehen. Im Gesprach mit der/dem
Schiler/in und den Eltern sollten vorab Details gekldart werden, um moglichen
Problemsituationen vorbeugen zu konnen (z.B. den Speiseplan besprechen und
gegebenenfalls anpassen bzw. eigene Verpflegung mitnehmen). Es kann sehr hilfreich sein -
wenn moglich - die Unterkunft vorab mit dem/der autistischen Schiiler/in zu besuchen. Da
eine Klassenfahrt eine Abweichung vom gewohnten Tagesablauf darstellt und der/die
autistische Schiler/in sich nicht in seinem/ihrem bekannten Umfeld befindet, kann es
passieren, dass er/sie nicht genug isst und trinkt. Darauf sollten Sie unbedingt achten.

Tipp 27. Ausflige/Klassenfahrten mit dem/der Schiiler/in und den Eltern vorbesprechen, um
maoglichen Schwierigkeiten optimal begegnen zu kénnen.

Tipp 28. Immer darauf achten, dass der/die autistische Schiler/in genug isst und trinkt!
6.4. Besondere Veranstaltungen

Der/die autistische Schiiler/in sollte selbst entscheiden dirfen, ob er/sie an besonderen
Veranstaltungen wie Sommerfesten, Sportfesten und Weihnachtsfeiern teilnehmen mdéchte.
Wenn nicht, sollte von der Mdéglichkeit ihn/sie von der Teilnahme zu befreien, Gebrauch
gemacht werden. Kritische Phasen kdnnen nicht nur die Ereignisse selbst, sondern die Zeit
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davor und danach sein (z.B. die letzte Woche vor den Weihnachtsferien). Wichtig ist es, solche
Veranstaltungen immer rechtzeitig mit dem/der Schiiler/in und den Eltern zu besprechen.
Mochte der/die Schiiler/in teilnehmen, gilt es einen Weg zu finden, dem/der Schiiler/in eine
moglichst positive Erfahrung zu ermdglichen.

6.5. Probe-Feueralarm

Es ist wichtig, dem/der autistischen Schiiler/in am besten gleich am ersten Tag genau zu
erklaren, was im Falle eines Feueralarms zu tun ist. Es kann ratsam sein, mit ihm/ihr die
Fluchtwege abzulaufen und das genaue Vorgehen U(ber einen Probealarm mit ihm/ihr
einzutben.

Tipp 29. Verhalten im Falle eines Feueralarms so genau wie mdglich mit dem/der autistischen
Schiiler/in besprechen und einiiben.
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